
ほいくえのわ
2022年3月27日（日）

10:00〜14:00
株式会社M＆Lサポーターズアソシエイション

【企業主導型保育】Mlsa BB Nursery School
（東京都世田谷区代田5-6-11）

【“子どもの主体性”を尊重した保育】 【私たちが参加します！】

【目指しているのはこんな園】

☆「今日は何をしようか？」の言葉がけで始まる主活動

２歳の主活動は子どもたちが自分で決めています。「○○こうえん！」「メルサ
パーク（園庭）！」「おへや！」と色々な案が飛び交います。時間を掛けて話し合い、
職員たちも柔軟に対応し活動を楽しんでいます。

☆「保育を好きになってもらうための保育園」

何てったって、自慢は“子ども・保護者・そして職員一人ひとりへの手厚いかかわり”
です。保育の魅力をたっぷり学んで志し高く入職した職員が、大変なことばかりで保
育を嫌いになってしまったら、それ程もったいないことはありません。社長と園長と
で熱い想いを持ってゼロから立ち上げ、ずっと働き続けたい園、自分の子どもを預け
たい園だと、自信を持って言えます！（園長は実際に息子を預けています♪）

（写真左：園長 阿部 亜梨紗
右：社長 林 みどり ）

☆子ども一人ひとりに応じた食事の量・援助

規定量の乗ったお皿から、自分で食べられると思う量を小皿
に取って食べます。苦手な物があるのは仕方がないこと。で
も、少しずつでも食べてみられるように工夫した援助は必要
です。大切なのは、子どもの性格や場合に応じた共感と言葉
がけ。前向きな言葉のレパートリーを増やす努力を職員一同
しています。また、園庭の菜園で採れた新鮮野菜は、野菜ス
ティックで食べるなどなるべく素材の味を楽しんでいます。

皆様とのご縁に感謝します。
Mlsaは小さな保育園ですが、大切
な子どもたちの未来を育む重要な
役割を担っています。
この仕事に興味を持たれた方は、
少なからず未来ある子どもたちの
手助けとなればという想いがある
のではないでしょうか？
私たちの今までの経験と、これか
らの活動で、子どもたちの為にで
きることは何か？を一緒に考えて
いけたら嬉しいです。


